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“El Cooperativismo es Solución”

De entrada, debemos comprender los conceptos 
que dan origen al titular de este artículo de opinión. 
El neuroliderazgo es la disciplina de aplicar la mente 
para comprender, guiar y potenciar las emociones y 
competencias de las personas para alcanzar su más 
alto nivel de competitividad. Combina el
conocimiento del funcionamiento del cerebro y las 
habilidades de un buen líder.

La sostenibilidad se fundamenta en construir
espacios de desarrollo, en todos los ámbitos, para 
satisfacer necesidades del presente que no afecten 
las capacidades futuras, garantizando el equilibrio 
en el crecimiento económico, el respeto y cuidado 
del medio ambiente y el bienestar social.

Equilibrar los dos conceptos implica entender que 
estamos en la era de las emociones y que el cerebro 
es más emocional que racional, por consiguiente, los 
funcionarios y líderes de las cooperativas deben 
gestionar y manejar su inteligencia emocional
adecuadamente para conectar un liderazgo ético 
que cambie el paradigma con que son concebidas 
las cooperativas, desmontando competencias que 
no son eficaces, a través del fomento de la
creatividad e innovación, auto desarrollo profesional 
y de servicios, la gestión del cambio y habilidades 
sociales.

La neurociencia estudia el cerebro y su capacidad 
de pensar, sentir, comunicar y actuar; de esa forma 
vincula la función del liderazgo en su capacidad de 
influir, motivar y guiar a otros hacia un objetivo 
común. Comprender estas característica 
fundamentales coadyuvan a mejorar nuestros 
liderazgos sociales y organizacionales, ya que
mejoran el proceso de toma de decisiones,
comunicación efectiva, colaboración, aprendizaje y 
cambio.

Según los estudiosos de esta disciplina, el
neuroliderazgo se basa en 6 principios a saber: 1ero. 
Cada cerebro es único; 2do. Los sistemas de

recompensa son clave; 3ero. No hay actos sin
emociones; 4to. La mente está programada para 
cooperar; 5to. La información influye en las
expectativas y la conducta y 6to. El estado
emocional condiciona las acciones.

En el marco de las organizaciones cooperativas que 
unimos personas con necesidades y aspiraciones 
comunes, construimos gobierno cooperativo,
definimos productos y servicios para satisfacer las 
necesidades identificadas y contratamos capital 
humano para administrar los procesos y ofrecer los 
servicios; es de suma importancia conocer de los 
beneficios que ofrece la disciplina del
neuroliderazgo para hacer más sostenible y viable 
nuestras empresas. Trabajamos con personas y para 
las personas, razón por la cual entender que las
emociones son las que determinan la conducta 
social, pública y privada, son determinantes; por 
consiguiente, propiciar un ambiente de calidez, 
calidad, responsabilidad, disciplina, ética,
solidaridad e integridad marcarán un valor
agregado diferenciado en el ecosistema
empresarial en que tenemos presencia.

Los líderes y las organizaciones cooperativas que 
creemos que un mundo mejor es posible debemos 
ocuparnos de profundizar en el conocimiento psico 
social y psico emocional de nuestros socios, capital 
humano y demás grupo de interés; para la toma de 
decisiones asertivas que incrementen la percepción 
y conocimiento de los mismos en el sentido de que 
solo en nuestras instituciones se le valora en su
dimensión humana y no se le considera como un 
objeto para hacer transacciones de negocios única 
y exclusivamente.

El neuroliderazgo sostenible nos hará permanecer en 
el tiempo, adaptarnos favorablemente a los
cambios, potenciar las capacidades colaborativas 
del capital humano y mantener la visión estratégica 
de que el Cooperativismo es la Solución, al modelo 
neoliberal que nos consume.
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Rafael Narciso Vargas R.
Presidente Cooperativa La Altagracia, Inc

NEUROLIDERAZGO
SOSTENIBLE
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Desde el 13 mayo iniciamos con nuestra
tradicional Feria Sorprende a Mamá, este año con 
la innovación de que participan “todos nuestros 
proveedores” en los renglones de: Ferretería,
dealers, electrodomésticos, muebles, artículos del 
hogar; equipos y soluciones tecnológicas;
panales solares y viviendas.
 
Con una exquisita selección de regalos, desde 
delicadas joyas hasta vehículos, la feria ofreció un

abanico de opciones para consentir a mamá en su día especial. Los asociados se vieron envueltos en 
un ambiente festivo, con bienvenida en nuestras oficinas y música en vivo.

La Feria Sorprende a Mamá, como cada año, tuvo muy buena acogida por nuestros socios siendo los 
elementos predominantes solicitados los electrodomésticos, muebles y artículos del hogar; para 
acomodar a mamá.
 
En Cooperativa La Altagracia, el mes de las madres se celebró con el resplandor y la alegría que
merecen esas heroínas anónimas que iluminan nuestro camino. La feria, la cual culminó el 31 de este 
mes, fue el reflejo de un profundo agradecimiento hacia ellas, recordándonos que cada día es una 
oportunidad para sorprenderlas, amarlas y honrarlas como se merecen.

DESDE 13% ANUAL LLÉVATE TU
VEHÍCULO

O TU CASA Y
APARTAMENTO

DESDE 11% ANUAL 

DESDE 1% MENSUAL 

ELECTRODOMÉSTICOS
Y MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN



Cooperativa La Altagracia se une al Comité de Comunicaciones del Fondo Agua Yaque del Norte 

En un esfuerzo por fortalecer la gestión integral del recurso hídrico en la cuenca del Yaque del Norte, 
Cooperativa La Altagracia ha sido oficialmente incorporada al Comité de Comunicaciones del Fondo 
Agua Yaque del Norte. La ceremonia de juramentación tuvo lugar el martes 07 de mayo y fue un 
momento emblemático para el compromiso con la conservación del agua.

Rafael Narciso Vargas, presidente de Cooperativa La Altagracia, expresó su entusiasmo y compromiso 
por esta alianza estratégica.

 "Nos sentimos honrados de unirnos al Comité de Comunicaciones del Fondo Agua Yaque del Norte.
Reconocemos la importancia de una comunicación efectiva en la promoción de prácticas sostenibles 
de gestión del agua y estamos comprometidos a contribuir con nuestra experiencia y recursos para este 
fin", por esta razón hacemos entrega de una contribución solidaria de doscientos mil pesos 
(RD$200,000.00), acotó Vargas, presidente de Cooperativa La Altagracia. 

La presencia de destacados líderes de la Cooperativa en la ceremonia, como Hochi Valdez, Gerente 
de Ingeniería y Seguridad, e Ianna Pérez, Gerente de Gestión Social, resalta el compromiso de
Cooperativa La Altagracia con la responsabilidad social y ambiental. Su participación activa en el 
Comité de Comunicaciones del Fondo Agua demuestra su interés en promover el diálogo y la
conciencia sobre la importancia de preservar nuestros recursos hídricos.

El Comité de Comunicaciones del Fondo Agua Yaque del Norte tiene como misión, asesorar y apoyar 
los procesos de generación y divulgación de contenidos con el objetivo de dar a conocer esta 
institución y promover la responsabilidad social en torno al agua y los temas ambientales en la cuenca 
Yaque del Norte. 

Con esta nueva membresía, Cooperativa La Altagracia reitera su compromiso con el desarrollo 
sostenible y el bienestar de las comunidades en el Yaque del Norte, y se posiciona como un aliado 
clave en la promoción de una cultura de cuidado y respeto por el recurso hídrico y el medio ambiente.
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A propósito de celebrarse el 08 de mayo el Día Mundial de la Cruz Roja, Cooperativa La Altagracia realizó una 
significativa donación al Banco de Sangre de la Cruz Roja de esta ciudad de Santiago. 

Rafael Narciso Vargas, presidente de Cooperativa La Altagracia, destacó la importancia de apoyar iniciativas 
que impacten positivamente en la salud y el bienestar de la comunidad. Asimismo, resaltó el compromiso de la 
cooperativa con la responsabilidad social y su firme convicción de que juntos podemos hacer una diferencia 
significativa en la vida de las personas.

La donación de la nevera (banco de sangre) fue recibida con gratitud por parte del Sr. José Devárez, Director 
de la Cruz Roja en Santiago. 

“Esta donación tiene un significado tremendamente positivo para los sectores empobrecidos, básicamente de 
la ciudad de Santiago y pueblos cercanos, pues aminora drásticamente el costo de una unidad de sangre a 
menos de un cincuenta por ciento frente a los precios en el mercado privado”, expresó Devárez, Director de la 
Cruz Roja en Santiago. 

El mercado primario de los servicios de sangre de la Cruz Roja, son los sectores de menores ingresos de la 
población, lo que significa que este aporte de Cooperativa La Altagracia, impacta directamente sobre esos 
grupos con menos capacidad económica, lo que termina siendo una inversión en responsabilidad social. 

Esta contribución fue realizada el miércoles 08 de mayo en las instalaciones de la Cruz Roja y estuvieron presente 
los directivos de ambas instituciones.
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Donación a la Cruz Roja



I Encuentro Internacional CCC-CA

Encuentro de Comisiones Centrales y Distritales

Con el propósito de fortalecer el liderazgo dentro de nuestra comunidad y fomentar el espíritu de colaboración 
y servicio, impartimos la charla ¨El Rol del Líder Comunitario¨ a las comisiones centrales y distritales de la 
institución. Como una organización arraigada en los valores de solidaridad y participación activa, creemos 
firmemente en el poder transformador del liderazgo comunitario. 

Más de 200 personas que forman parte de las Comisiones: Medio Ambiente, Jóvenes, Mujer, Deportes, Salud 
Comunitaria y Educación, recibieron de la mano de la Sra. Natalia Díaz herramientas y recursos necesarios para 
convertirse en líderes efectivos y agentes de cambio positivo.

Durante el I Encuentro Internacional: Impulsando la Integración 
para el Desarrollo Sostenible del Cooperativismo, organizado 
por la Confederación de Cooperativas del Caribe, Centro y 
Suramérica (CCC-CA), se llevó a cabo la sección del Panel 
Internacional para la Sostenibilidad Cooperativa. En este
espacio, se destacó la participación del Lic. Rafael Narciso 
Vargas, presidente de Cooperativa La Altagracia, quien
compartió la experiencia institucional de Cooperativa La
Altagracia, ofreciendo un ejemplo destacado de gestión
cooperativa en República Dominicana.

La presentación de casos internacionales como este brinda una 
valiosa oportunidad para el intercambio de ideas y prácticas entre 
diferentes contextos, enriqueciendo el diálogo y la
colaboración dentro del ámbito cooperativo a nivel global.

Fuente: CCC-CA
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Taller “Descubriendo mis fortalezas”

Con el objetivo de descubrir y robustecer las fortalezas llevamos a cabo el 
taller “Descubriendo mis fortalezas”, el sábado 25 de mayo con la
participación de las promotoras de ahorrín, educadores y la comisión de 
jóvenes cooperativista. 

Este taller fue realizado en el salón de conferencias del edificio 70 aniversario 
de Cooperativa La Altagracia.

Recupera tu historial de crédito y vuelve
a tener un Nuevo Comienzo

Empieza de Cero
Pensando en tu bienestar financiero te ofrecemos este producto con el cual tienes la
oportunidad de cambiar tu historial de crédito.

El historial de crédito muestra el hábito de pagos en los compromisos a crédito que has 
tenido acceso, a través de este producto tienes la oportunidad de crear un nuevo historial 
con excelente calificación.

Para mayor información consulta nuestra página web o visita una de nuestras oficinas.

hasta meses
para pagar120mensual

interés1.5%
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SALVA 
UNA VIDA

Requisitos:
• Llenar formulario de solicitud.
• Copia de documento de identidad del asociado.
• Indicación médica.
• Cotización del banco de sangre. Debe especificar costo 
de pinta y forma de traslado.

Servicio para adquisición
de pintas de sangre

Tasa de Interés
8% anual

Plazo máximo de pago
Hasta 24 meses

Es un servicio especializado y diseñado para que el socio 
pueda atender necesidades de familiares o relacionados 
que requieran adquirir pintas de sangre para
transfusiones a causa de tratamientos médicos, cirugías 
u otras emergencias


